Приложение  №1
к приказу ГБУЗ РБ Янаульская ЦРБ 

от 09 января 2019 года №71р
 
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 
в ГБУЗ РБ Янаульская ЦРБ на 2019 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка (корректировка) нормативных локальных актов медицинской организации в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства.
	Ответственная за работу по профилактике коррупционных правонарушений заместитель главного врача по лечебной работе Ф.А.Валеева; юрист Гильмиева Л.Ш.
	По мере необходимости.
	Совершенствование локальных актов по противодействию коррупции.

	1.2.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Р.Р.Хасанов
	В течении года
	Реализация  программы  функционирования «телефона доверия» по  вопросам  профилактики коррупции.

	1.3.
	Искоренение фактов необоснованного требования приобретения пациентами лекарственных препаратов и мед.изделий
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Р.Р.Хасанов
	В течении года
	Реализация территориальной программы государственных гарантий

	1.3.
	Осуществление организационных, разъяснительных мер по соблюдению работниками медицинской организации ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции.
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Р.Р.Хасанов
	Постоянно.
	Повышение информированности работников. Своевременное доведение до работников законодательства РФ о противодействии коррупции путём информации на официальном сайте учреждения, информационных стендах.

	1.4.
	Ознакомление под роспись вновь поступающих работников с положениями по противодействию коррупции и Кодексом профессиональной этики работника
	Начальник отдела кадров 
А.З. Муртазина
	В течении года

	Повышение информированности работников

	1.5.
	Осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Начальник отдела закупа 
Г.Ф. Имаева 
	По мере необходимости
	Противодействие коррупции при осуществлении закупок

	2.


	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1.
	Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя и членов семьи на официальных сайтах медорганизации.
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Р.Р.Хасанов
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений.
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности  по профилактике коррупционных правонарушений в медорганизации


	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а так же создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности медицинской организации.

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте медорганизации актуальной информации об антикоррупционной деятельности.
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Р.Р.Хасанов
	В установленные нормативно-правовыми актами сроки.
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности.

	3.2.
	Обеспечение взаимодействия медицинской организации со СМИ в сфере противодействия коррупции.
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Р.Р.Хасанов
	Ежегодно.

	Обеспечение публичности и открытости деятельности медучреждения в сфере противодействия коррупции

	4.


	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности медицинской организации, мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупционных факторов и коррупции

	4.1.
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки риски, направленные на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение.


	Ответственная за работу по профилактике коррупционных правонарушений заместитель главного врача по лечебной работе Ф.А.Валеева
	Постоянно.
	Снижение уровня коррупционных проявлений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски.


	4.2.
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга.
	Ответственная за работу по профилактике коррупционных правонарушений заместитель главного врача по лечебной работе Ф.А.Валеева
	В установленные сроки.
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции.

	4.3.
	Проведение анализа публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в медорганизациях.
	Ответственная за работу по профилактике коррупционных правонарушений заместитель главного врача по лечебной работе Ф.А.Валеева
	Ежеквартально.
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в медорганизациях, опубликованной в СМИ, и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений.


